Pafstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepeinosprawnych

»Matura — 1 krok do zawodowego sukcesu z AHE !” realizowany ze $rodkéw Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych (PFRON), w ramach programu ,ABSOLWENT II - MODUL I1”

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Kanclerza Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi

z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej

w ramach Projektu pn. ,Matura - 1 krok do zawodowego silkcesu z AHE!”

§ 1. Postanowienia ogoélne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady funkcjonowania Komisji Rekrutacyjnej powotanej do
przeprowadzenia rekrutacji uczestnikéw projektu ,Matura - 1 krok do zawodowego
sukcesu z AHE !" (zwanego dalej ,Projektem”), realizowanego w Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi.

2. Celem Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie naboru uczestnikéw zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz
zapewnienie réwnosci szans wszystkim kandydatom.

§ 2. Sklad Komisji Rekrutacyjnej
1. Komisja Rekrutacyjna sklada si¢ z co najmniej 3 cztonkéw, wyznaczonych przez
Organizatora Projektu.
2. W skiad Komisji wchodza osoby reprezentujace Organizatora, posiadajace wiedze i
doswiadczenie potrzebne do oceny kandydatéw.
3. Przewodniczacy Komisji jest wybierany sposrdd jej cztonkdéw na pierwszym posiedzeniu
i koordynuje prace Komisji.

§ 3. Zadania Komisji Rekrutacyjne;j
Zadaniem Komisji jest:

a)} ocena zgodnosci dokumentéw rekrutacyjnych z wymaganiami Projektu,

b) sporzadzenie listy 0s6b zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe;j,

c) sporzadzenie protokotu z przebiegu procesu rekrutacyjnego,

d) przestrzeganie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w trakcie rekrutacji.
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§ 4. Kryteria kwalifikacji kandydatéw
1. Komisja dokonuje oceny kandydatéw na podstawie kryteriow okreslonych w Regulaminie
Projektu, takich jak:
a) spelnianie kryteriéw formalnych, w tym posiadanie aktualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci,
b) status ucznia [II-V Klasy szkoly éredniej lub absolwenta szkoly éredniej bez zdanej
matury,
c) miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa tédzkiego,
d) kompletnos¢ i poprawnos$é¢ ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych.
2. W przypadku przekroczenia liczby miejsc, decyduje kolejno$¢ zgtoszen lub inne kryteria
opisane w Regulaminie rekrutacji.

v § 5. Procedura dziatania Komisji

1. Posiedzenia Komisji odbywaja sie na wniosek Przewodniczacego lub osoby wyznaczonej
przez Organizatora.

2. Decyzje Komisji podejmowane sg zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku réwne;j
liczby gloséw, decyduje glos Przewodniczacego.

3. Wszelkie dziatania Komisji sg protokotowane, a protokét podpisuja wszyscy cztonkowie
obecni na posiedzeniu.

4. Komisja dokonuje weryfikacji dokumentéw wedtug nastepujacych etapdw:
a) ocena formalna - sprawdzenie kompletnosci dokumentdéw,
b) ocena merytoryczna - weryfikacja zgodnos$ci kandydata z wymaganiami Projektu.

§ 6. Protokot z posiedzenia Komisji
1. Komisja sporzadza protokdt z kazdego posiedzenia, ktéry zawiera:
a) liste obecnych cztonkdw Komisii,
b) wyniki oceny formalnej i merytorycznej kandydatéw,
¢) liste zakwalifikowanych uczestnikdw oraz liste rezerwowsa,
d) uzasadnienie podjetych decyzji.
2. Protokét podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Komisji.
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§ 7. Rdwnos¢ szans i zasady niedyskryminacji
1. Komisja zobowigzana jest do zapewnienia réwnego dostepu do Projektu wszystkim
kandydatom, zgodnie z polityka réwnosci szans oraz zasada niedyskryminacji, bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnoséé, rase, pochodzenie etniczne, religie,
$wiatopoglad, orientacje seksualng lub inne cechy.
2. Wszelkie naruszenia tych zasad musza by¢ zgtaszane Organizatorowi Projektu.

§ 8. Odwotania
1. Kandydaci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie, maja prawo ztozy¢
odwotanie od decyzji Komisji w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw.
2. Odwotania rozpatrywane sg przez Organizatora w terminie 14 dni od dnia ich
wplyniecia, .
3. Decyzja Organizatora po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna i nie podlega dalszemu
zaskarzeniu.

§ 9. Postanowienia konicowe
1. Czlonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania poufno$ci w zakresie danych
osobowych kandydatéw oraz decyzji podejmowanych przez Komisje.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Organizatora
Projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja
postanowienia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
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