REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
AKADEMIT HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNEJ W LODZI

Dzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin Szkoty Doktorskiej okre$la organizacije ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi w zakresie nieuregulowanym w ustawie z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce, w szczegblnoscei:

1) spos6b wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;

2) sposdb dokumentowania przebiegu ksztalcenia;

3) sposob przeprowadzania oceny §rodokresowej;

4) warunki przedtuzania terminu zfoZenia Rozprawy doktorskiej;

5) obowiazki i prawa doktorantow.

§2

- Regulamin uchwala Senat Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Eodzi co najmniej na 5
miesigey przed rozpoczgciem roku akademickiego, o ktérym mowa w art. 66. Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika
do dnia 30 wrzesnia lub od dnia 1 marca do kotica lutego i dzieli si¢ na 2 semestry. Statut
uczelni moze przewidywaé szczegotowy podziat roku akademickiego w ramach semestrow.

- Regulamin wymaga uzgodnienia z Samorzadem doktorantéw. Jezeli w ciaggu 3 miesigcyod
uchwalenia regulaminu Senat i samorzad doktorantéw nie dojda do porozumienia w sprawiejego
tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaly Senatu, podjetej wigkszoscig

co najmniej 2/3 gloséw statutowego sktadu tych organow.

§3

Uzyte w niniejszym regulaminie pojgcia oznaczajg:

1. Ustawa — ustawa z 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie WYZSZym 1 nauce
(tekst jednolity: Dz. U. 2023 r. poz. 742 ze zm.),

2. Akademia — Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w £odzi,

3. Statut — Statut Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Eodzi,

4.Regulamin - Regulamin Szkoty Doktorskiej Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej,

5.Rektor — Rektor Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w odzi,

6.Szkota/SD - utworzona zgodnie z ustawa Szkola Doktorska Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi,

7.Rada — Rada Szkoty Doktorskiej Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi,

8.Rada Dyscypliny — Rada Dyscypliny dziatajaca w Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w Lodzi,

9.Dyrektor — Dyrektor Szkoty Doktorskiej Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej
w Lodzi,

10. Recenzent — recenzent lub recenzentka Rozprawy doktorskiej,

11. Prorektor — Prorektor ds. Nauki Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi,

12. Zatozyciel - zatozyciel Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w ELodzi,
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13. Samorzad — Samorzad Doktorantéw Szkoty Doktorskiej Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w Lodzi,

14. ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System)— europejski system
przenoszenia 1 akumulowania osiggnigé, stuzacy oszacowaniu nakiadu pracy
w osiggnieciu efektow uczenia sig,

15. PRK — Polska Rama Kwalifikacji,

16. Efekty uczenia si¢ — efekty uczenia si¢ na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK) — efekty zdefiniowane w rozporzadzeniu z dnia 14 listopada 2018 r. Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.
U.z 2018 poz. 2218), ktore uzyskuje si¢ w procesie ksztalcenia doktorskiego i ktore s3
warunkiem koniecznym do uzyskania stopnia doktora,

17. Btap ksztalcenia — czgéé programu ksztalcenia przewidziana do realizacji
w okre$lonymroku akademickim,

18. IPB — indywidualny plan badawczy,

19. Program ksztalcenia — program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w L.odzi okre§lony uchwatg Senatu,

20. WPDok — wirtualny pokdj doktoranta, informatyczny system obstugi doktorantow,

21. ITS — indywidualny tok studiow.

Dzial I1.
ORGANIZACJA SZKOLY DOKTORSKIEJ
§4

1. Szkota Doktorska prowadzona jest na podstawie obowiazujgcych przepisow,

w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669),

2) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity:
Dz. U. 2023 r. poz. 742 ze zm.).

3) Statutu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi.

2. Ksztalcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa si¢ w Szkole
Doktorskie;j.

3. Szkofa Doktorska jest zorganizowang formg ksztalcenia w co najmniej 2 dyscyplinach,
o ktérych mowa w art. 198 ust. 3 lub 5 Ustawy.

4. Szkota Doktorska moze byé prowadzona przez uczelnig akademicka, instytut PAN, instytut
badawczy albo instytut migdzynarodowy posiadajace kategori¢ naukowa A+, A albo B+
w co najmniej 2 dyscyplinach, zwanymi dalej ,,podmiotem prowadzacym Szkolg
Doktorskg”.

5. Szkota Doktorska moze byé prowadzona przez uczelnig akademicka, ktéra prowadzi
dzialalno$é naukowa wytacznie w 1 dyscyplinie, ktora jest dyscypling w zakresie teologii
albo kultury fizycznej albo dyscypling artystyczna, i posiada w niej kategori¢ naukowg
A+, A albo B+.

6. Rektor moze zawrzeé porozumienie w sprawie organizacji wspdlnego ksztalcenia z innym
podmiotem, w szczegdlnosci z przedsigbiorcg lub inng uczelnig, réwniez zagraniczng
lub instytucja naukowa.



7. Porozumienie o ktérym mowa w ust. 6 wymaga zasiggnigcia opinii Senatu oraz wlasciwego
organu Samorzadu Doktorantow.
8. Postanowienia porozumienia o ktérym mowa w ust. 6 znajduja zastosowanie do ksztalcenia
doktorantéw w zakresie niesprzecznym z postanowieniami Regulaminu, w szczegdlnosci
z okreSlonymi w nim prawami i obowiazkami doktorantéw oraz promotorow.
9. Zaksztalcenie doktorantéw nie pobiera sie optat.
10. Podmiot prowadzacy Szkote Doktorska traci mozliwosé:
1) prowadzenia ksztalcenia doktorantéw w ramach dyscypliny, w ktorej uzyskat
kategori¢ naukowsg B albo C,
2) prowadzenia Szkoty Doktorskiej w przypadku zaprzestania spetniania warunkow
okreSlonych w art. 198 ust. 3—-5 Ustawy i zaprzestaje ksztalcenia z koficem roku
akademickiego, w ktorym wystapila ta okolicznoéé; przepisy art. 206 Ustawy stosuje

sig.

11. W przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantéw w danej dyscyplinie, Akademia
zapewnia doktorantom przygotowujacym w tej dyscyplinic rozpraw¢ doktorskg mozliwos¢
kontynuowania ksztatcenia w innej szkole Doktorskicj w tej dyscyplinie.

12. W przypadku braku Szkoly Doktorskiej prowadzacej ksztalcenie w tej dyscyplinie,
Akademia pokrywa osobom, ktére utracily mozliwosé ukoriczenia ksztalcenia, koszty
postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

§5

1. Nadzér nad Szkota Doktorska w Akademii sprawuje Prorektor ds. Nauki.
2. Do zadan Prorektora ds. Nauki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

opracowywanie 1 monitorowanie realizacji strategii rozwoju oraz zasad
funkcjonowania Szkoty;

przedstawienie Senatowi, po zasiggnigciu opinii Rady i Samorzadu Doktorantow,
projektu:

a) regulaminu Szkoty,

b) programu ksztalcenia,

¢) zasad rekrutacji;

opiniowanie i proponowanie zmian w regulaminie Szkoly, programie ksztalcenia,
uchwaty dotyczacej zasad rekrutacji oraz zasad ewaluacji doktorantow Szkoty
na wszystkich etapach ksztalcenia;

przedstawianie Senatowi po zaopiniowaniu przez wlasciwy organ Samorzadu
Doktorantéw okresowego sprawozdania z dziatalnosci Szkoty, w tym obejmujgcego
wyniki oceny §rodokresowe;;

nadzorowanie przygotowania rocznego sprawozdania z dziatalnogci Szkoly
Doktorskiej;

nadzorowanie przygotowania w ramach ewaluacji Szkoly Doktorskiej raportu
samooceny w jezykach polskim i angielskim;

kontrolowaniec wydatkowania $rodkéw finansowych w ramach przyznanych
srodkéw oraz udzielonego upowaznienia, zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez Zalozyciela i Rektora;

nadzorowanie i koordynowanie prac Dyrektora Szkoly oraz Rad Naukowych
dyscyplin wiasciwych dla Szkoty w sprawie utrzymania wysokiego poziomu
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ksztalcenia i badan naukowych prowadzonych przez doktorantéw oraz w ramach
procesu oceny §rodokresowej doktorantow;

9) nadzorowanie jednostek organizacyjnych Akademii zapewniajacych wsparcie
w realizacji projektow badawczych przez doktorantéw, w tym w szczegolnoscei
w ramach przygotowywania rozpraw doktorskich, oraz jednostek administracyjnych
zapewniajacych obstuge administracyjng doktorantow;

10) powotanie zespotu ds. tworzenia programéw ksztalcenia, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

§6
Szkolg kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskie;j.
Dyrektor peti funkcje Przewodniczacego Rady Szkoty Doktorskiej i kieruje jej pracami.
Dyrektora powoluje Zatozyciel na wniosek Rady.
Jezeli Zatozyciel nie zaakceptuje kandydata na Dyrektora, Rada wskazuje nowego
kandydata. W razie niezaakceptowania nowego kandydata, Dyrektora wskazuje Zatozyciel.
Dyrektora odwotuje Zatozyciel na wniosek Rady lub po zasiggnigciu opinii Rady.
Kadencja Dyrektora trwa dwa lata z mozliwoscig przediuzenia.
Dyrektorem moze byé nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopieni doktora
habilitowanego, zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.
Bezposrednim przetozonym Dyrektora jest Prorektor ds. Nauki.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Szkoty Doktorskiej na zewnatrz w zakresie
upowaznienia udzielonego przez Rektora lub Zatozyciela;

2) nadzorowanie procesu rekrutacji do Szkoty;

3) zatwierdzanie listy doktorantow przyjgtych do Szkoty;

4) wydawanie na podstawie przepisow prawa oraz z upowaznienia Zalozyciela
decyzji administracyjnych i rozstrzygni¢é indywidualnych w  sprawach
doktorantow, w tym:

a) odmowy przyjgcia do Szkoty;
b) stypendiéw doktoranckich;
¢) skreslenia z listy doktorantow;

5) podejmowanie decyzji w sprawie przedtuzen terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej;

6) przygotowanic, we wspdlpracy z Rada i w porozumieniu z Samorzadem
Doktorantéw, zasad ewaluacji doktorantéw Szkoly na wszystkich etapach
ksztalcenia;

7) przygotowanie programu ksztalcenia we wspoltpracy z Rada Szkoty, Radami
Dyscyplin i w porozumieniu z Samorzadem Doktorantéw, ew. z powolanym
przez Prorektora ds. Nauki zespotem o ktorym mowa w § 5 ust. 10;

8) czuwanie nad prawidtowym, rzetelnym i bezstronnym przebiegiem oceny
srodokresowej doktorantéw, w tym powotlanie komisji ds. oceny $rédokresowej
oraz recenzentdw na potrzeby tej oceny;

9) czuwanie nad jakoécig opieki promotorskiej, w tym dbanie o przestrzeganie
przez promotoréw zasad etyki oraz wlasciwe przeprowadzenie ewaluacji Szkoly
Doktorskiej;

10) czuwanie we wspolpracy z wlaSciwym organem samorzadu doktorantéw
nad znajomo$cig i przestrzeganiem przez doktorantow zasad etyki;

11) dbanie we wspotpracy z Samorzadem doktorantdéw o integracje 1 wspoOlpracg
doktorantow;



12) wspotpraca z Radami dyscyplin oraz Rada Naukowa w sprawic utrzymania
wysokiego poziomu ksztalcenia i badaf naukowych prowadzonych
przez doktorantéworaz w ramach procesu oceny Srodokresowej doktorantow;

13) wspolpraca z wiladzami jednostek organizacyjnych Akademii zapewniajgcymi
wsparcic W realizacji projektow badawczych przez doktorantdw w tym w
szczegblnosei w ramach przygotowywania rozpraw doktorskich;

14) dbanie, we wspdlpracy z Rada Naukowg i Radami Dyscyplin oraz Samorzadem
doktorantéw a takze odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi Akademii,
0 sprawne funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Szkole;

15) wspieranie dziatalnoéci uczelnianych organizacji doktorantow zwigzanych
ze Szkota;

16) wspieranie aktywnosci grantowej doktorantow;

17) wspieranie mobilnosci doktorantéw, w szczegOlno§ci w prowadzeniu badan
Za granicg;

18) przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej
we wspolpracy z Radg Szkoly, ktére sktadane jest Prorektorowi ds. Nauki
do korica listopada (lub do kofica kwietnia — w przypadku rozpoczecia roku
akademickiego 1 marca) kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok
akademicki;

19) przygotowanie w ramach ewaluaciji Szkoty Doktorskiej we wspotpracy z Rada
Szkoty Doktorskiej raportu samooceny w jezykach polskim i angielskim;

20) wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Rektora
lub Prorektora ds. Nauki.

§7

. Ciatem doradezym Dyrektora jest Rada Szkoty, w sklad ktorej wchodzg przedstawiciele

administracji, samorzadu doktorantéw oraz przedstawiciele dyscyplin, w ktorych

odbywa si¢ ksztalcenie w ramach Szkoty Doktorskiej. Kadencja Rady trwa dwa lata

z mozliwoscig przedtuzenia.

W sktad Rady wchodzi:

a. Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy Rady;

b. Prorektor ds. Nauki;

c. Prorektor ds. Ksztalcenia;

d. po dwéch przedstawicieli kazdej z dyscyplin, w ktérych prowadzone jest
ksztalcenie w szkole, wybranych sposrod kadry dydaktycznej;

e. dwdch przedstawicieli doktorantéw wskazanych przez samorzad;

f. Sekretarz.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy.

Wyboru cztonkow Rady dokonuje Zatozyciel.

Prorektor ds. Nauki wskazuje przedstawicieli kazdej z dyscyplin na cztonkéw Rady.

Jezeli Zalozyciel nie zaakceptuje przedstawicieli dyscyplin na cztonkéw Rady, Prorektor

ds. Nauki wskazuje nowych kandydatow. W razie niezaakceptowania nowych

kandydatow, cztonkow Rady wskazuje Zatozyciel.

Uchwaty Rady zapadaja wigkszo$cig gloséw. W razie rownej liczby gloséw decyduje

glos Przewodniczgcego;

Do zadan Rady nalezy w szczego6Inoscei:

1) przedstawienie Zatozycielowi kandydata na Dyrektora;

2) zwracanie si¢ w uzasadnionych przypadkach do Zalozyciela z wnioskiem
o odwotanie Dyrektora;



10.

11:

12

13.

14.

15,

16.

3) tworzenie wytycznych do programéw ksztalcenia;
4) likwidacja programu ksztatcenia;
5) zapewnienie programu ksztalcenia, w szczegblno$ci w  zakresie zajgl

obowiazkowych dla wszystkich doktorantow oraz monitoing ich realizacji;
6) opiniowanie:

a) strategii Szkoly;

b) projektu regulaminu i jego zmian;

c¢) sktadu komisji ds. oceny Srodokresowej;

d) wniosku kandydata na promotora o zwigkszenie limitu doktorantéw pod opiekg

naukowa;
e) skladanego Prorektorowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci Szkoly
Doktorskiej, o ktérym mowa w § 6 ust. 9 pkt 18.

Rada wspélpracuje z Dyrcktorem w  zakresic ~ wypracowania  zasad
oraz prowadzenia wewngtrznej ewaluacji Szkoly, cclem dbania o sprawne
funkcjonowanie wewngtrznego systemy zapewniania jakosci ksztatcenia w Szkole.
Rada moze okresli¢, po zasiggnigciu opinii Rady samorzadu doktorantéw dodatkowe
elementy, ktére powinny zawiera¢ projekt IPB.
Rada moze okregli¢ tryb i zasady sporzadzania recenzji w trakcie procedury oceny
srodokresowe;.
Rada moze okre§li¢ dodatkowe dokumenty, ktére powinny by¢ przechowywane w
teczce akt osobowych doktoranta z zachowaniem zasad okre$lonych w odrgbnych
przepisach.
Rada rozpatruje inne sprawy przedstawione przez czlonkéw Rady, Dyrektora
oraz kierownikéw Rad Dyscyplin a takze kierownikow jednostek organizacyjnych
Akademii wspélpracujgcych ze Szkola, Rektora lub organy samorzadu doktorantow.
Rada opracowuje oraz monitoruje realizacj¢ strategii rozwoju oraz zasad
funkcjonowania Szkoty.
Rada przygotowuje roczne sprawozdanie, o ktorym mowa w § 6 ust. 9 pkt 18,
we wspotpracy z Dyrektorem.
Rada przygotowuje w ramach ewaluacji Szkoly Doktorskiej, we wspolpracy z
Dyrektorem, raport samooceny w jgzykach polskim i angielskim.

§8

. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Prorektora

ds. Nauki albo co najmniej 1/5 cztonkow Rady.

. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w semestrze.

O terminie posiedzenia i planowanym porzadku obrad zawiadamia cztonkéw Dyrektor

na co najmniej tydzien przed posiedzeniem.

Uchwaty w sprawach osobowych zapadajg w glosowaniu tajnym.

Posiedzenia Rady sg protokotowane.

. Po posiedzeniu Rady sekretarz przesyla wszystkim cztonkom Rady protokél w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od posiedzenia.

§9

Reprezentantem doktorantéw, uprawnionym do wyrazania stanowiska w sprawach
dotyczacych doktorantéw Szkoly, sa wlasciwe organy samorzadu doktorantow.

. Wiagciwy organ samorzadu doktorantéw wyraza swoje stanowisko w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku o jego wyrazenie, chyba ze przepis szczegotowy stanowi inaczej.
Niewyrazenie stanowiska w tym terminic uwaza sig za przyjgcie pozytywnego stanowiska.

D

2)

§10

Rady Dyscyplin sg odpowiedzialne za ksztalcenie specjalistyczne, w tym za:

opracowanie programu ksztalcenia, w szczegblnosci zaje¢ specjalistycznych dla danej

dyscypliny;
wyznaczanie promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego;



3) zatwierdzanie indywidualnych planéw badawczych we wlasciwej dyscyplinie;

4) rozpatrywanie odwolania od oceny srodokresowej;

5) wskazywanie nowego sktadu komisji oceniajgcej w przypadku uchylenia oceny
srodokresowe;.

§11
Obstuge administracyjng Szkoly Doktorskiej i doktorantéw prowadzi Dziat Nauki i inne
jednostki administracyjne Akademii w zakresie swoich kompetencji.

Dzial 111 )
KSZTALCENIE DOKTORANTOW

Rozdzial 1.
Rekrutacja i przyjecie do szkoly doktorskiej
§12
1. Do Szkoty Doktorskiej moze byé przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.
2. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych
przez Senat. Senat okrela szczegélowe zasady oraz warunki rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej.
3. Zasady rekrutacji, o ktérych mowa w ust. 2, oraz program ksztalcenia, o ktérym mowa w
art. 201 ust.3 Ustawy, podmiot prowadzacy Szkole Doktorskg udostgpnia nie pdzniej niz

5 miesigey przed rozpoczgciem rekrutacii.

4. Przyjgcie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na listg doktorantow.

5. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjne;
Dyrektora na mocy upowaznienia przez Rektora. Od decyzji przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, ktory kierowany jest do Dyrektora, za$ decyzje w tej sprawie
wydaje Rektor.

6. Wyniki konkursu sg jawne.

7. Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole Doktorskie;.

8. Osoba przyjgta do Szkoly Doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg zlozenia §lubowania.

9. Tekst §lubowania ustala Senat Akademii. Podpisany przez doktoranta akt $§lubowania
przechowywany jest w teczce akt osobowych doktoranta.

10.Po zlozZeniu $lubowania doktorant otrzymuje elektroniczng legitymacje doktoranta
na zasadach okre§lonych w zarzadzeniu wydanym przez Rektora.

Rozdzial II.
Program ksztalcenia
§13

1. Ksztatcenie doktoranta w szkole Doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.

2. Ksztalcenie doktorantéw trwa minimalnie 6 semestrow. W szczegoblnie uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Dyrektora, mozliwa jest zmiana programu  ksztalcenia
z 6-semestralnego na 8-semestralny.

3. W terminie 3 miesigcy od dnia podjecia ksztalcenia doktorantowi Rada Dyscypliny
wyznacza promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego.
Wspotpromotor i promotor pomocniczy moze zostaé wyznaczony w terminie pozniejszym,
jednak nie pozniej niz z koficem 3 semestru ksztalcenia w szkole.

4. Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego
planu badawczego i prowadzi do uzyskania efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji
na poziomie 8 PRK.

5. Program ksztalcenia okre$la w szczegdlnosci:
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1) przedmioty skierowane do wszystkich doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

2) przedmioty skierowane do doktorantéw przygotowujacych rozprawe doktorskg w danej
dyscyplinie naukowe;.

3) semestr lub rok w ktorym jest prowadzony przedmiot;

4) forme zaliczenia przedmiotu;

5) wykaz i liczbg obowigzkowych zaliczen 1 egzaminow.

. Wymiar zaje¢ obowigzkowych dla doktoranta realizowanych w ramach programu

ksztalcenia wynosi od 240 do 360 godzin dydaktycznych.

. Program ksztalcenia przewiduje odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia

zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajagcym 60 godzin
dydaktycznych rocznie.

§ 14

. Doktorant jest zobowiazany zrealizowa¢ przedmioty, o ktorych mowa w § 13 ust. 5 pkt. 1

oraz przedmioty, o ktérych mowa w § 13 ust. 5 pkt. 2.

. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Szkoly Doktorskiej przedkiada Prorektorowi

ds.Nauki propozycje programu ksztalcenia lub jego zmiany.

. Prorektor po zaakceptowaniu projektu programu ksztatcenia kieruje go do zatwierdzenia

przez Senat Akademii.

. Po zasiegnieciu opinii Samorzadu Senat uchwala badZz odrzuca program ksztalcenia.

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okre§lonego w Regulaminie, wymoég
zasiggnigcia opinii samorzadu doktorantow uwaza si¢ za spetniony.

. Dyrektor opracowuje i podaje do wiadomosci doktorantdow co najmniej 7 dni przed

rozpoczgciem zajgé szezegolowy rozktad i obsadg zajg¢ oraz harmonogram zaliczen
i egzaminéw wynikajacych z programu ksztalcenia uwzglgdniajac organizacjg roku
akademickiego ustalong przez Rektora.

. Przedmiot objety programem ksztalcenia realizowany jest zgodnie z sylabusem przedmiotu

zawierajgcym w szczegdlnosci:
1) opis tresci merytorycznych;
2) liczbg godzin zajgc;
3) liczbg punktéw ECTS;
4) efekty uczenia sig;
5) formy zajg¢;
6) stosowane metody dydaktyczne;
7) jezyk, w ktorym prowadzony jest przedmiot;
8) wykaz literatury zwigzanej z przedmiotem;

9) opis wymagah zwigzanych z uczestnictwem w zajgciach, w tym dopuszczalne;j

liczbynieobecnosci podlegajacych usprawiedliwieniu;
10) zasady zaliczania zaje¢ i przedmiotu (w tym zaliczania poprawkowego);
11) metody weryfikacji efektow uczenia sig;
12) kryteria oceniania.

. Zajecia objete programem ksztatcenia realizowane w formie zajg¢ dydaktycznych moga

prowadzi¢ osoby co najmniej ze stopniem doktora lub réwnowaznym, posiadajace aktualny
dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich 5 lat albo osiggniecia artystyczne
z okresu ostatnich 5 lat z zastrzezeniem, ze lektoraty mogg prowadzi¢ osoby z tytulem
zawodowym magistra.

§15

W przypadku programéw  ksztalcenia  finansowanych lub  wspélfinansowanych
ze zrodel zewnetrznych, umowy o dofinansowanie moga naktada¢ dodatkowe obowigzkina
doktoranta w zwigzku z korzystaniem z dofinansowania.

Ksztalcenie moze byé prowadzone z wykorzystaniem metod i technik nauczania
na odlegloéé. Zasady tego ksztatcenia okresla odrgbne zarzgdzenie Rektora.

Doktorant moze wystapi¢c do Dyrektora z wnioskiem o wyrazenie zgody
na zrealizowanic przedmiotéw przypisanych do innej dyscypliny naukowej przewidzianych



w programic ksztalcenia Szkoty Doktorskiej lub innej Szkoly Doktorskiej. Po wyrazeniu
zgody przedmioty wskazane przez doktoranta staja sie przedmiotami obowiazkowymi,
ktérych zaliczenie wymagane jest do zaliczenia okresu zaliczeniowego.

Dyrektor moze odméwi¢ udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 3 jezeli wskazane przez
doktoranta zajgcia nie majg zwigzku z indywidualnym planem badawczym lub
uczestnictwo doktoranta w zaj¢ciach nie jest mozliwe z przyczyn organizacyjnych. W
przypadku gdy zajecia s prowadzone przez inng Szkote Doktorskg wymagane jest uzyskanie
dodatkowo zgody Dyrektora Szkoly Doktorskiej prowadzacej zajgcia.

Rozdzial IV.
Tryby ksztalcenia
§ 16
Doktorant moze odbywac ksztatcenie w trybie:
1) indywidualnej organizacji zaje¢, gdy jest to uzasadnione wzgledami naukowymi
lub losowymi;
2) indywidualnego programu ksztalcenia, gdy jest to uzasadnione wzgledami
naukowymi.
Indywidualna organizacja zajg¢, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 1, polega w szczegdlnoscina
ustaleniu indywidualnych terminéw i sposobow realizacji obowigzkéw wynikajacych z
programu  ksztalcenia. Decyzj¢ o  skierowaniu  doktoranta na indywidualng
organizacj¢ zajgé podejmuje Dyrektor na wniosek doktoranta, zaopiniowanego przez
promotora.
Indywidualny program ksztalcenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, oraz szczegdlowe
warunki, terminy i sposob realizacji obowigzkow doktoranta, zatwierdza Rada Szkoly
Doktorskiej na wniosek Dyrektora, poprzedzony wnioskiem doktoranta zaopiniowanym
przez promotora.
Indywidualny program ksztatcenia moze trwac krocej niz program ksztatcenia realizowany
w trybie zwyklym z zastrzezeniem, ze powinien on umozliwié osiagnigcie efektéw uczenia
si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK.
W przypadku, gdy doktorant nie realizuje nalezycie indywidualnego programu ksztalcenia,
Dyrektor sktada wniosek do Rady Szkoty Doktorskiej o skierowanie doktoranta na
kontynuowanie studiow w trybie zwyklym. Dyrektor okre$la terminy uzyskania
brakujacych zaliczefi i egzamindow.
Doktorant moze zrezygnowaé z kontynuowania indywidualnej organizacji zaje¢ i
indywidualnego programu ksztatcenia skladajac w tej sprawie wniosek do Dyrektora.

Rozdzial VI.
Zaliczenia i egzaminy
§18
Wszystkie realizowane przez doktoranta formy zaj¢¢ z danego przedmiotu przewidziane w
programie ksztatcenia, koficzg si¢ egzaminem lub zaliczeniem na oceng i s3 wpisywane do
dokumentéw przebiegu ksztalcenia. Doktorant nie moze przystapié do cgzaminu z
przedmiotu, z ktérego nie uzyskal wezesniej wymaganych zaliczen.
Stosuje si¢ nastgpujgcg skalg ocen: 1) bardzo dobry (bdb) - 5,0; 2) dobry plus (+db) - 4,5;
3) dobry (db) - 4,0; 4) dostateczny plus (+dst) - 3,5; 5) dostateczny (dst) - 3,0; 6)
niedostateczny (ndst) - 2,0.
Szczegolowy zakres wymagan z danego przedmiotu, w tym warunki zaliczenia przedmiotu
ustala nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia i podaje do wiadomosci doktorantom w
formie sylabusa na poczatku zajgé.



Do $redniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z poszczegolnych przedmiotow,
przewidzianych programem ksztalcenia, wystawione przez osoby prowadzace dane
przedmioty.

Zajecia dydaktyczne oraz zaliczenia/egzaminy moga by¢ przeprowadzane w jezyku obcym,
w szczegdlnosci na wniosek prowadzacego zajecia lub doktorantéw, w zakresie1 na
warunkach okre§lonych przez Dyrektora.

Egzamin lub zaliczenie z przedmiotu przewidzianego programem ksztalcenia odbywajasig
w terminach sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej. Terminy egzaminu lub zaliczenia ustala
egzaminator w porozumieniu z doktorantami i przedklada do akceptacji Dyrektorowi.
Harmonogram egzaminéw i zaliczen winien by¢ podany do wiadomosci doktorantom nie
pbzniej niz na dwa tygodnie przed poczgtkiem sesji zaliczeniowo- egzaminacyjnej.

Na uzasadniony wniosek doktoranta, zaopiniowany przez promotora, Dyrektor moze
przesunaé termin zaliczenia wybranego przedmiotu przez doktoranta na inny etap
ksztatcenia lub wyznaczyé przedmioty réwnowazne, ktorych zaktadane efekty uczeniasig
sg jednakowe lub zblizone do przedmiotow przewidzianych w programie ksztalcenia, i
ktérych zaliczenie traktowane jest w rozliczaniu etapu ksztatcenia rownorzednie.

§19
W egzaminach i zaliczeniach moga uczestniczy¢ tlumacze jezyka migowego, a takze
asystenci 0s6b z niepelnosprawno$ciami. Osoby pomagajgce doktorantom z
niepelnosprawnoéciami powinny mie¢ zgod¢ Dyrektora na uczestniczenie w
egzaminach i zaliczeniach. Prowadzacy zajgeia ma prawo odméwi¢ udzialu asystenta
doktoranta z niepelnosprawnosciami w egzaminie lub zaliczeniu w sytuacji, gdy jest nig
osoba merytorycznie bgdz zawodowo zwigzana z przedmiotem, z ktérego doktorant zdaje
zaliczenie/egzamin.
Doktoranci z niepetnosprawnoéciami w  uzasadnionych przypadkach, najpdznicj
na 14 dni przed rozpoczeciem sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej, mogg ubiega¢ sig o:
1) dostosowanie terminéw egzaminoéw lub zaliczen do ich potrzeb, po wczesniejszym
zgloszeniu takiego faktu u egzaminatora;
2) zmiang formy egzaminu lub zaliczenia z pisemnego na ustny lub odwrotnie;
3) mozliwo$é otrzymania arkusza egzaminacyjnego lub zaliczeniowego w formie
dostosowanej do stopnia niepetnosprawnosci (np. z powigkszonym tekstem w przypadku
0s6b stabo widzgcych) po wezeéniejszym zgloszeniu takiej potrzeby.

§20
Po otrzymaniu na egzaminie lub zaliczeniu oceny niedostatecznej doktorantowi przystuguje
prawo przystapienia do jednego egzaminu lub zaliczenia poprawkowego.
Egzamin lub zaliczenie poprawkowe nie moze odby¢ si¢ wczesniej niz po 7 dniach od
terminu pierwszego egzaminu lub zaliczenia.
Niezgloszenie si¢ na egzamin lub zaliczenie albo na egzamin lub zaliczenie poprawkowe w
ustalonym terminie bez usprawiedliwienia powoduje wpisanie
przez Dyrektora oceny niedostateczne;.
W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze przywréoci¢ termin egzaminu/zaliczenia
doktorantowi, ktéry nie przystapit do tego egzaminu/zaliczenia zgodnie



z harmonogramem. Whniosek o przywrécenie terminu nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od ustania
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przyczyny nieprzystapienia do egzaminu/zaliczenia.

Na whniosek doktoranta, zglaszajacego zastrzezenia co do bezstronnodci egzaminatora lub
sposobu przeprowadzenia egzaminu/zaliczenia, Dyrektor moze zarzadzi¢ komisyjne
sprawdzenie wiedzy i umiejetnodci doktoranta. Z wnioskiem o zarzgdzenie komisyjnego
zaliczenia lub egzaminu moze réwniez wystapié prowadzacy zajgciaz okre$lonego
przedmiotu.

Whiosek o komisyjne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci powinien byc¢ ztozony w ciagu3 dni
od daty zaliczenia lub egzaminu.

Zaliczenie komisyjne lub egzamin odbywa si¢ w terminic do 10 dni od ztozenia wniosku.
Zaliczenie komisyjne lub egzamin odbywa sie przed komisja, w ktorej sktad wchodza:
Dyrektor jako przewodniczacy, 2) egzaminator przeprowadzajacy poprzedni egzamin lub
osoba wystawiajaca oceng z zaliczenia, 3) drugi specjalista z zakresu objetego egzaminem
lub zaliczeniem albo specjalista z przedmiotu pokrewnego wskazany przez Dyrektora.
Dyrektor powiadamia o terminie egzaminu/zaliczenia komisyjnego samorzgd doktorantow,
ktory moze wydelegowa¢ w charakterze obserwatora swojego przedstawiciela.
Przedstawiciel samorzadu uczestniczy w egzaminie/zaliczeniu komisyjnym chyba, ze
doktorant zdajacy egzamin/uzyskujgcy zaliczenie wyrazi sprzeciw.

Ustalona komisyjnie ocena z zaliczenia/egzaminu jest ostateczna.

§ 21
Realizacja obowigzkéw przewidzianych w programie ksztatcenia rozliczana jest
w cyklu rocznym.
Warunkiem zaliczenia okresu rozliczeniowego jest spehnienie wszystkich wymagan
objetych programem ksztalcenia oraz:
1) spelienie wszystkich wymagafh przewidzianych do realizacji w programie
ksztatcenia w danym etapie;
2) uzyskanie przez doktoranta pozytywnej opinii wystawionej przez promotora
o postgpach w realizacji indywidualnego planu badaweczego;
3) zlozenie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora sprawozdania rocznego
doktoranta, o ktérym mowa w ust. 3, wraz z opinig promotora lub promotoréw.
3. Sprawozdanie roczne doktoranta zawiera w szczegblnosci informacje na temat:
1) postgpoéw w realizacji programu ksztalcenia;
2) postepow w realizacji IPB;
3) przebiegu praktyk dydaktycznych;
4) planow dalszej pracy nad rozprawg doktorska;
5) dorobku naukowego doktoranta uzyskanego w ciagu zaliczanego roku
ksztalcenia,w tym o:
a) publikacjach naukowych;
b) udziale w konferencjach naukowych;
¢) dziatalno$ci popularyzatorskiej;
d) udziale w projektach badawczych;
€) otrzymanych stypendiach naukowych;
f)  ztozonych wnioskach grantowych i otrzymanych grantach;
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g) wyjazdach lub stazach badawczych;
h) nagrodach;
1) udziale w szkoleniach,warsztatach, szkotach letnich lub stazach
naukowych;

j) dzialalnosci organizacyjnej na rzecz Akademi;

k) zgloszeniach patentowych i uzyskanych patentach;

1) wdrozeniach, komercjalizacji, udzielonych licencjach.

4. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii wiadciwego organu samorzadu doktorantéw, oglasza
termin, miejsce i sposdb sktadania sprawozdania rocznego oraz jego wzor.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skrocié¢ terminy, o ktorym mowa w ust.
4, w szczegolnosci kiedy wymaga tego prawidtowa organizacja procesu badawczo-
dydaktycznego.

6. Z uzasadnionych wzgledow losowych lub naukowych Dyrektor moze przenie§¢
realizacje niektorych obowigzkow przewidzianych programem ksztalcenia na nastgpny
rok akademicki, wyznaczajac termin ich realizacji.

7. Doktorant nie ma prawa do powtarzania roku. W przypadku niezaliczenia zajgé
wynikajacych z programu ksztatcenia doktorant moze raz powtérzy¢ za zgody
Dyrektora niezaliczone zajecia pod warunkiem, Ze nie przedtuzy to okresu trwania
ksztatcenia w Szkole.

8. Dyrektor dokonuje zaliczenia okresu rozliczeniowego na podstawie danych z systemu
WPDok oraz sprawozdan, o ktérym mowa w ust. 3.

Rozdzial V.
Prawa i obowigzki doktoranta

§23
Doktoranci w szczegdlno$ci majg prawo do:
1) opieki naukowej i wsparcia w procesie samodzielnej pracy badawczej ze strony promotora
i promotora pomocniczego je§li zostal powolany, przez caly okres ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej;
2) otrzymania legitymacji doktoranta;
3) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tyg. w roku, ktore powinnyby¢
wykorzystane w okresie wolnym od zajg¢ dydaktycznych;
4) korzystania ze zbioréw bibliotecznych, programéw komputerowych, pracowni
artystycznych oraz infrastruktury jaka dysponuje Akademia w zakresie niezbgdnym do realizacji
programu ksztalcenia oraz prowadzenia badan naukowych i przygotowaniarozprawy doktorskiej;
5) za uprzednig zgodg Dyrektora Szkoty: do wyjazdu na staze i stypendia zagraniczne zwigzane
z realizacja rozprawy doktorskiej na zasadach okre§lonych w regulaminie i przepisach
wewngetrznych Akademii. Okres pobytu za granicg wlicza sig do okresu ksztalcenia. Dyrektor,
po zasiggnieciu opinii promotora, moze zaliczy¢ elementy procesu ksztalcenia zrealizowane
na innej uczelni;
6) zrzeszania si¢ w akademickich organizacjach doktorantéw, w szczegdlnoSci w kolach
mukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych;
7) ubiegania sie o zakwaterowanie w domu studenckim na zasadach i w trybie okre§lonym
w przepisach wewnetrznych Akademii, dostgpnych u rzecznika akademickiego;
8) ubezpieczenia spolecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;
9) zgtaszania wszelkich spraw istotnych dla wspélnoty akademickiej,



10) wsparcia organizacyjnego i merytorycznego w przygotowywaniu wnioskéw o granty
oraz pozyskiwaniu stypendiow krajowych i zagranicznych;

11) zmiany promotora lub promotora pomocniczego na zasadach okre$lonych w regulaminie;
12) uzyskania stypendium doktoranckiego;

13) odbywania praktyk zawodowych lub stazy naukowych zgodnie z programem ksztatcenia
oraz indywidualnym planem badawczym;

14) przediuzenia terminu zlozenia Rozprawy doktorskiej na zasadach okre$lonych w
Regulaminie;

15) zawieszenia ksztalcenia w Szkole na zasadach okreslonych w Ustawie i Regulaminie;

16) rezygnacji z ksztalcenia w Szkole w trybic wskazanym w Regulaminie.

. Doktorant ze stwierdzong niepetosprawnoscia, w zaleznogci od jej rodzaju i stopnia,

ma prawo do szczegolnych warunkéw uczestnictwa w zajeciach, zwlaszeza do ubiegania

sig¢ o indywidualng organizacje ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

. Obowigzkami doktorantéw sg w szczeg6lnosci:

1) postepowanie w zgodzie ze §lubowaniem i Regulaminem oraz w zgodzie z dobrymi
obyczajami akademickimi, w tym:

a) dba¢ o poszanowanie godnoéci wszystkich cztonkow wspolnoty akademickiej,

b) dba¢ o dobre imi¢ Akademii,

c) prowadzi¢ badania naukowe zgodnie z zasadami etyki.

2) przestrzeganie przepiséw obowiazujacych w Akademii;

3) bezzwloczne powiadomienie Szkoly o zmianie nazwiska i adresu oraz innych danych
wymaganych przez Akademig;

4) terminowe realizowanie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego;

5) udziat w zajgciach obowigzkowych;

6) odbywania praktyk w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu,
W wymiarze nie przekraczajagcym 60 godzin dydaktycznych rocznie, o ile przewiduje
to program ksztalcenia i indywidualny plan badawczy;

7) korzystania z WPDok (Wirtualny Pokéj Doktoranta) i zapoznawania si¢ z wszelkimi
informacjami i komunikatami tam zamieszczanymi, w tym uchwatami i decyzjami dotyczacymi
ksztalcenia;

8) ztoZenia rozprawy doktorskiej w terminie przewidzianym w indywidualnym planie
badawczym;

9) wspolpracy z promotorem i promotorem pomocniczym;

10) poddania sig ocenie §rodokresowej;

11) posiadania identyfikatora ORCID (Open Research and Contributor ID) oraz konta PBN
(Polska Bibliografia Naukowa);

12) aktywnego udziatu w pracach organizacyjnych Szkoty.

. Komunikaty, o ktérych mowa w ust.3 pkt.7 uznaje sig za wigzgce, jezeli zostaty umieszczone

w Wirtualnym Pokoju Doktoranta (WPDok) co najmniej 7 dni przed zaistnieniem
okolicznosci (sytuacji), ktérych dotycza.

. Osoby skreSlone z listy doktorantéw oraz osoby, ktére ukoficzyly ksztalcenie w Szkole,
sgzobowigzane do niezwlocznego zwrotu legitymacji i uregulowania wszelkich zobowigzan
majatkowych wobec Akademii;

6. Doktorant ma obowigzek w terminie 30 dni od rozpoczecia ksztatcenia w Szkole ztozenia do
Dyrektora Szkoty wniosku o powotanie promotora lub promotoréw wskazujgc dyscyplingnauki, w
ramach ktorej przygotowana zostanic rozprawa doktorska, z tym, ze:



1) Co najmniej jeden z promotoréw wskazanych we wniosku musi byé nauczycielem
akademickim zatrudnionym w Akademii;

2) Do wniosku zatacza sie¢ o$wiadczenie/zgode przysziego promotora/promotoréw, odmowa
przyjecia funkcji promotora moze nastapic tylko z waznych przyczyn;

3) W przypadku nie ztozenia wniosku o wyznaczenie promotora w terminie 30 dni od dnia
podjecia ksztalcenia uznaje sig, ze doktorant wnioskuje o wyznaczenie na promotora 0soby
wskazanej jako planowany promotor we wniosku o przyjecie do Szkoty;

4)Na podstawie przedtozonych przez Dyrektora Szkoly ztozonych przez doktorantow
wnioskéw, Rada Dyscypliny Naukowej lub Artystycznej Dyscypliny lub Senat wyznacza w
drodze uchwaly promotoréw, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczgeia
ksztatcenia przez doktorantow.

. Doktorant ma obowigzek przedtozenia Radzie Dyscypliny indywidualnego planu badawczego,
w terminie do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki w Szkole, wraz z akceptacjg promotora
lub promotorow.

. Doktorant ma prawo do realizacji czgéci programu ksztatcenia w innej uczelni lub instytucjiw
tym zagraniczne;.

1) Zasady kierowania doktorantéw w celu odbycia ksztatcenia lub praktyk w innej uczelnilub
instytucji oraz zasady przyjmowania w celu podjecia ksztalcenia w Akademii doktorantow z
innych uczelni lub instytucji reguluja odrgbne przepisy.

2) Czgéé programu ksztalcenia, ktéra moze by¢ zrealizowana poza Akademig, okresla
przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej lub Artystycznej w porozumieniu z doktorantem i
jego promotorem.

3) Program ksztatcenia ustalony zgodnie z pkt.2 i zrealizowany na innej uczelni lub w innej
instytucji jest traktowany jako roéwnowazny i stanowi podstawe zaliczenia przez
przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej lub Artystycznej odpowiedniego etapu
ksztalcenia.

4) Doktorant skierowany do odbycia ksztalcenia lub w innej instytucji jest zobowigzany zaliczy¢
przedmioty i zdaé odpowiednie egzaminy, stosujac si¢ do zasad Uczelni lub instytucjiprzyjmujacej.

Rozdzialt VL.
Stypendium doktoranckie
§24

1. Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego okresla Ustawa.

2. Wysoko$é stypendium na dany rok akademicki okresla Rektor na podstawiezarzadzenia.

3. Wyptata stypendium ustaje z ostatnim dniem miesigca, w ktorym doktorant zostaiskreslony z
listy doktorantéw lub w ktérym uptynat ustawowy termin pobierania stypendium.

4. Doktorantowi, ktory zostat zatrudniony w projekcie badawczym i jego wynagrodzeniewynosi
co najmniej 150% stypendium doktoranckiego okreslonego na dany rok ksztatcenia, stypendium
nie przystuguje.

5. Doktorant, ktéry ztozyt rozprawe doktorskg w terminie weze$niejszym niz termin ukonczenia
ksztalcenia przewidziany w programie ksztatcenia, otrzymuje stypendiumdoktoranckie do dnia,
w ktérym uplywa termin ukonczenia ksztalcenia, jednak nie diuzej niz przez 6 miesigcy.

6. Stypendium doktoranckie wypltaca podmiot prowadzacy Szkot¢ Doktorska.



Rozdzial VII.
Promotor i promotor pomocniczy — opicka naukowa
§25
1. Doktorantowi w terminie 3 miesigcy od dnia rozpoczgcia ksztatcenia, Rada Dyscypliny
Naukowej lub Artystycznej wyznacza promotora lub promotor6w, albo promotora i promotora
pomocniczego, na wniosek doktoranta zlozony do Dyrektora Szkoty. Promotor pomocniczy
moze zosta¢ wyznaczony w terminie pdzniejszym, nie pézniej jednak niz do terminu oceny
Srodokresowe;.
2. Promotorem moze zosta¢ osoba posiadajaca tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego, a promotorem pomocniczym — osoba posiadajgca minimum stopien doktora.
Promotor pomocniczy wyznaczany jest na wniosek doktoranta w trybie przewidzianym
w ust. 1.
3. Promotorem nie moze zostaé osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat byla promotorem.
4 doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu negatywnego wyniku oceny
srodokresowej lub sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajgce sig o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji w postgpowaniu o
nadanie stopnia doktora.
4. Promotorem moze by¢ osoba niespetniajaca warunkéw okreslonych w ust. 3, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Senat lub Radadyscypliny
uzna, ze osoba ta posiada znaczace osiagniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktoérych
dotyczy rozprawa doktorska.
5. O wyznaczenie promotora lub promotoréw wnioskuje doktorant, wskazujae dyscypling lub
dziedzing nauki, w ramach ktérej przygotowana zostanie Rozprawa, kierujac wniosek do
Dyrektora. Wniosek zawiera:
1) dane doktoranta: imig, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku — numerdokumentu
potwierdzajacego tozsamosé,
2) propozycje osoby promotora lub promotoréw ze wskazaniem dyscypliny w jakiejma by¢
przygotowywana Rozprawa doktorska;
3) zgodg proponowanego/-nych na objecie funkcji promotora/-6w;
4) uzasadnienie.
6. Doktorant moze réwniez wskazaé, Ze rozprawa zostanie przygotowana w ramach danej
dziedziny nauki lub sztuki o ktérej mowa w § 34 ust. 5.
7. W przypadku, gdy rozprawa doktorska przygotowana bedzie w dziedzinie nauki lub sztuki
promotora lub promotor6w wyznacza Senat.
8. Do wniosku zalgcza si¢ zgodg przysztego promotora. Odmowié podjgcia si¢ funkcji
promotora mozna tylko z waznych przyczyn.
9. W przypadku zaprzestania lub diugotrwatej niemoznoéci pelnienia funkcji promotora przez
dotychczasowego  promotora  Dyrektor w  porozumieniu  z Radg  Dyscypliny
naukowej/artystycznej ma obowiazek niezwlocznie zapewnié nalezyta opiekg naukowg
doktorantowi poprzez wyznaczenie nowego promotora na wniosek doktoranta. Obowigzek
powolania nowego promotora dotyczy w szczegblno$ci przypadkéw:
1) $mierci promotora lub uznania go za zmartego,
2) trwalego uszczerbku na zdrowiu promotora, uniemozliwiajagcego mu petnienie
tej funkcji,
3) utraty przez promotora prawa do petnienia tej funkcji.
10. W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystapié do wiasciwej RadyDyscypliny, za
posrednictwem Dyrektora, z wnioskiem o zmiang promotoralub promotoréw. Wniosek zawiera:
1) dane doktoranta: imig, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosé:
2) propozycj¢ osoby nowego promotora lub promotoréw ze wskazaniem
dyscyplinyw jakiej ma by¢ przygotowywana Rozprawa doktorska;
3) zgodg proponowanej osoby na objecie funkcji promotora;
4) uzasadnienie;
5) korekte indywidualnego planu badawczego, o ile istnieje taka potrzeba,



zatwierdzong przez proponowanego promotora lub promotoréw. Korekta
wymaga akceptacji Dyrektora.

6) opinig poprzedniego promotora, w ktorej promotor okresla stan zaawansowania
przygotowywanej pod jego kierunkiem rozprawy doktorskiej na dziefi ztozenia
wniosku o zmiang promotora o ile nie zachodza okoliczno$ci uniemozliwiajgce
wydanie opinii.

11. Zmiana promotora lub promotora pomocniczego mozliwa jest z uzasadnionych przyczyn i
moze by¢ réwniez przeprowadzana na wniosek promotora lub promotora
pomocniczego w trybie przewidzianym w ust.1.

Rozdzial VIII.
Indywidualny plan badawczy
§26
1. Doktorant w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualnyplan
badawczy (IPB) i przedstawia go Radzie Dyscypliny naukowej w terminie do 12 miesigcy od
dnia rozpoczgcia nauki w Szkole, wraz z akceptacjg promotora lub promotorow.
2. Gdy opieke naukowg sprawuje nad doktorantem rowniez promotor pomocniczy, projekt o
ktérym mowa w ust.1, przedstawiany jest po zaopiniowaniu takze przez tegopromotora.
3. Projekt IPB powinien zawiera¢ m.in.:
1) temat badah wraz z uzasadnieniem ich podjecia;
2) pytania, tezy lub hipotezy badawcze;
3) zarys aktualnego stanu badan dotyczacych zagadnien bedacych przedmiotemrozprawy
doktorskiej, w tym literaturg przedmiotu;
4) zadania badawcze, w tym okreslenie ewentualnych planowanych badanzagranicznych;
5) okreslenie stosowanych metod badawczych;
6) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej z wyszczegélnieniem etapéw
imiejsc prowadzonych badan, w tym terminéw zakonczenia badan czastkowych
i opracowania ich wynikow;
7) okreslenie formy rozprawy doktorskiej i terminu jej ztozenia;
8) znaczenie zaplanowanych badan oraz sposoby ich upowszechniania.
4. Wzér Indywidualnego Planu Badawczego okre§lony jest odrgbnym zarzadzeniemRektora.
5. W  szczegblnie uzasadnionych  przypadkach ~Rada  Dyscypliny — Naukowej,
po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu Samorzadu Doktorantoéw, moze okresli¢ dodatkowe
elementy, ktore powinien zawiera¢ projekt IPB.
6. Projekt IPB podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Dyscypliny Naukowej lub Artystycznej w
terminie 30 dni od dnia jego ztozenia. W przypadku, gdy zatwierdzenie wymaga zasiggnigcia
opinii ekspertéw wskazanych przez przewodniczacego Rady Dyscypliny, termin ten moze ulec
wydhuzeniu do 60 dni.
7. Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej lub Artystycznej moze zwrdcié
si¢ do doktoranta o poprawicnie, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, projektu IPB i
przedstawienie go ponownie do zatwierdzenia. Punkty do poprawy przewodniczacy Rady
formutuje i dorgcza doktorantowi na piSmie.
8. Doktorant ma obowiazek przedlozenia poprawionego IPB wraz z akceptacjg promotora lub
promotoréw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wskazan, o ktérychmowa w ust.6.
9. Nieztozenie projektu IPB w terminie, o ktérym mowa w ust.1, niezatwierdzenie projektu IPB
przez Rade Dyscypliny Naukowej lub Artystycznej lub nieztozenie poprawionego IPB z
zachowaniem okre§lonych terminéw, moze skutkowaé skresleniem z listy doktorantow.
10. Doktorant, w porozumieniu z promotorem, w uzasadnionych przypadkach moze
wnioskowa¢ do Dyrektora o zmiang IPB. Zmiana indywidualnego planu badawczegowymaga
zatwierdzenia w trybie okre$lonym w Regulaminie.
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Rozdzial IX.
Ocena srodokresowa
§ 27

- Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srodokresowej

w polowie okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztalcenia, a w przypadku
ksztalcenia trwajgcego 6 semestrow — w trakcie czwartego semestru.

Oceny $rodokresowej dokonuje komisja sktadajgca sig z 3 0s6b, gdzie co najmniej jedna
posiada stopiefi doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska oraz co najmniej jedna osoba, ktéra
zatrudniona jest poza Akademia.

Promotor i promotor pomocniczy oraz cztonkowie Rady Dyscypliny Naukowej lub
Artystycznej nie moga by¢ cztonkami komisji.

Komisjg¢ powotuje Dyrektor na wniosek przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej
lub  Artystycznej, na co najmniej 3 miesigce przed planowanym terminem
przeprowadzenia oceny $rodokresowe;.

Istnieje mozliwo$¢ powotania protokolanta. Protokolant nie jest cztonkiem komisji.
Powotijgc komisjg Dyrektor wskazuje jej przewodniczacego.

Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy zwolanie posiedzenia komisji
oraz zatwierdzenie oceny.

Doktorant ma obowigzek najpézniej na 30 dni przed zaplanowanym posiedzeniem
komisji dostarczy¢ jej raport z realizacji indywidualnego planu badawczego
oraz programu ksztatcenia.

W trakcie posiedzenia komisji doktorant prezentuje zrealizowane dotychczas elementy
IPB, a w szczegélno$ci wyniki przeprowadzonych badan, majgce byé podstawg
rozprawy doktorskiej. Po prezentacji przeprowadzana jest dyskusja z doktorantem.
Na t¢ cze$¢ posiedzenia w charakterze obserwatorow moga zostaé zaproszeni
promotor/promotorzy i promotor pomocniczy.

Podczas ostatniej — niejawnej czgsci posiedzenia - komisja obraduje nad wynikiem
oceny Srodokresowej. Wynik ten moze byé pozytywny lub negatywny i oglaszany
jest doktorantowi po zakonczeniu posiedzenia. Kazda ocena musi byé uzasadniona.
Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Z przeprowadzenia oceny $rodokresowej sporzadzany jest protokot, zawierajacy
miedzy innymi oceng 1 jej uzasadnienie. Pod protokotem podpisuje si¢ przewodniczacy
komisji.

Komisja wystawia oceng pozytywna, jezeli doktorant bez nieuzasadnionych opoznien
realizuje IPB oraz jego dotychczasowa dzialalnosé rokuje dalszg sprawng realizacj¢
IPB. Uzasadnienie oceny pozytywnej moze zawieraé wskazanie pozadanych zmian
w IPB.

W przypadku niespetnienia warunkéw do wystawienia oceny pozytywnej, o ktoérych
mowa w ust. 13, komisja wystawia oceng negatywna.

Doktorant lub promotor moze odwota¢ si¢ od negatywnej oceny $rodokresowej
do wiaéciwej Rady Dyscypliny, za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia
udostepnienia wynikéw oceny. Rada Dyscypliny w drodze uchwaty podtrzymuje oceng
negatywna lub ja uchyla.

W przypadku uchylenia oceny, o ktorej mowa w ust. 15, przewodniczacy Rady
Dyscypliny Naukowej lub Artystycznej niezwlocznie powoluje ponownie komisje
ds. oceny w nowym skladzie i zarzadza przeprowadzenie oceny.

Od oceny, o ktérej mowa w ust. 16, odwolanie nie przystuguje.



Rozdzial X.

Praktyka zawodowa

§28
. Program ksztalcenia przewiduje odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia
zajeé lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 godzin
dydaktycznych rocznie. Promotor wskazuje zajgcia oraz sposéb w jakim doktorant ma w
nich uczestniczyc.
. Zasady i tryb odbywania praktyk, okre$la Dyrektor w oparciu o program ksztalcenia
1 ustawe.
. Zaliczenie praktyk (bez oceny) dokonywane jest przez koordynatora przedmiotu,
promotora lub inng osobg wskazang przez Dyrektora, zgodnie z zasadami opisanymi
w programie ksztalcenia w danej dyscyplinie.
. Z obowiazku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim doktorant
moze by¢ zwolniony, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przez Dyrektora
po uzyskaniu zgody promotora. Mozliwo$¢ zwolnienia z obowigzku realizacji praktyk
zawodowych doktorantéw odnosi si¢ w szczegodlnosci do doktorantéw obcokrajowcow
oraz 0soOb realizujacych tzw. doktorat wdrozeniowy.
. Wnhiosek o zwolnienie doktoranta z obowigzku prowadzenia zajg¢ sktada sam doktorant;
wymaga on opinii promotora.

Rozdzial XI.
Urlopy oraz zawieszenie ksztalcenia
§29
Dyrektor, na wniosck doktoranta, zawiesza ksztatcenie na okres odpowiadajacy czasowi
trwania:
1) urlopu macierzynskiego;
2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
3) urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego; — okreslonych w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), w
sytuacji spehienia przestanek okre§lonych dla przyznania tego urlopu.
. W trakcie zawieszenia ksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 1, okresu zawieszenia nie wlicza
si¢ do czasu trwania ksztatcenia doktoranta. Doktorant w czasie zawieszenia zachowuje
status doktoranta i wynikajace z niego prawa i obowigzki, z prawem do pobierania
stypendium doktoranckiego. W okresie zawieszenia ksztalcenia do ustalenia wysokosci
stypendium doktoranckiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku
macierzynskiego, z tym ze przez podstawg wymiaru zasitku rozumie sig¢ wysokos¢
miesi¢cznego stypendium doktoranckiego, przystugujacego w dniu ztozenia wniosku
0 zawieszenie.
Dyrektor moze zawiesi¢ ksztalcenie na wniosek doktoranta w  szczegolno$ci
w nastgpujacych przypadkach:
1) koniecznoéci realizacji projektu badawczego finansowanego ze $rodkoéw przyznanych
w trybie konkursowym, w szczegdlnosci przez Narodowe CentrumNauki, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej lub Fundacjg
na Rzecz Nauki Polskiej;
2) realizacji wyjazdoéw naukowych, w szczegolnoscei stazy badawcezych;
3) czasowej niezdolnosci do realizacji ksztalcenia z powodu choroby, leczenia
lub rehabilitacji wykluczajacych lub powaznie utrudniajacych kontynuacj¢ studiow, na
okres trwania choroby, leczenia lub rehabilitacji;
4) koniccznoéci sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny
lub nad dzieckiem do 6. roku zycia, lub posiadajgcym  orzeczenie
o0 niepelnosprawnosci;
5) w trakcie zawieszenia ksztalcenia, o ktorym mowa w ust. 3, prawo doktoranta
do stypendium doktoranckiego ulega zawieszeniu;
6) Zawieszenie ksztatcenia moze skutkowa¢ modyfikacjg IPB, takze w zakresie



terminu zfozenia rozprawy doktorskiej. Zakres modyfikacji IPB jest uzgadniany
miedzy promotorem lub promotorami i doktorantem i przedstawiany do wiadomogci
Dyrektora. Wzor wniosku o zawieszenie ksztalcenia okreslaja odrebne przepisy
obowigzujace w AHE.
4. W brzmieniu ustalonym przez art. 204 ust. 2 Ustawy taczny okres zawieszenia ksztalcenia nie
moze by¢ dtuzszy niz 2 lata.
5. Doktorant ma obowigzek ztoZenia o$wiadczenia o podjgciu zawieszonego ksztalcenia
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia okresu zawieszenia ksztalcenia. NieztoZenie
o$wiadczenia w tym terminie uznaje sig za rezygnacje z ksztalcenia w Szkole.

Rozdzial XII.
Skreslenie z listy doktorantéw
§30

1.SkreSlenie doktoranta z listy doktorantéw nastepuje w drodze wydania przez Dyrektora
decyzji administracyjne;j.
2.0d decyzji o skresleniu przystuguje wniosek do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie
sprawy,sktadany w okresie do 14 dni od dostarczenia decyzji doktorantowi. Rektor podejmuje
decyzj¢ w tej sprawie w drodze decyzji administracyijne;.
3. Doktorant moze by¢ skre$lony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niepodjecia ksztalcenia;
2) nieztozenia wniosku o powolanie promotora;
3) nieztozenia indywidualnego planu badawczego w wyznaczonym terminie;
4) niezaakceptowania indywidualnego planu badawezego przez Dyrektora;
5) braku zaliczenia roku/semestru;
6) niezadowalajgcego postgpu w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej;
7) braku realizacji indywidualnego planu badawczego;

8) braku realizacji programu ksztalcenia, w szczegdlnosci poprzez:

a) nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w zajeciach objetych programem ksztalcenia;
b) nieprzystapienie do wymaganych zaliczen lub egzamindw;

9) uzyskania negatywnej oceny $rodokresowej lub nieprzystgpienia do nicj;

10) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreSlonym w indywidualnym planie
badawczym;

11) niewypetnienia obowigzkéw przewidzianych niniejszym regulaminem;

12) ukarania na mocy kary dyscyplinarnej wydalenia ze Szkoty Doktorskiej;

13) naruszenia zakazu zatrudnienia jako nauczyciel akademicki lub naukowy;

14) podjecia ksztalcenia w innej Szkole Doktorskiej;

15) rezygnacji z ksztalcenia potwierdzonej przez doktoranta na pi§mie;
4. Dyrektor stwierdza fakt niepodjecia ksztalcenia w szkole Doktorskiej w przypadkach
niespetnienia przez osob¢ wpisang na list¢ doktorantéw, co najmniej jednego z ponizszych
warunkow:

1) niezlozenia §lubowania w terminie miesigca od rozpoczecia zajeé;
2) nieusprawiedliwionego nieuczgszczania na zajgcia przez okres przekraczajacy jeden miesige
od rozpoczgeia zajec.
5. Osoba prowadzaca zajgcia jest zobowigzana poinformowaé Dyrektora o braku udziatu
doktoranta w zajgciach.
6. W przypadkach o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 13 lub 14, w postgpowaniu w sprawie skreélenia
doktoranta z listy doktorantow, wzywa si¢ doktoranta do ztozenia w terminie nie dluzszym niz
30 dni, rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole Doktorskiej lub z zatrudnienia jako nauczyciel
akademicki albo pracownik naukowy.
7.Niezadowalajacy postgp w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, o ktorym mowa w ust. 3 pkt

6 stwierdza sig, jezeli dotychczasowy postgp W przygotowaniu rozprawy doktorskiej poddaje
w watpliwos¢ zlozenie rozprawy doktorskiej w terminie okre§lonym w IPB. Podstawg
do stwierdzenia niezadowalajacych postgpéw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej moga
by¢ w szczegblnosci:

1) opinia promotora lub promotora pomocniczego;



2) sprawozdanie roczne doktoranta wraz z zatgcznikami;

3) materiaty z pracy doktoranta nad rozprawa doktorska przedlozone przez doktoranta
na wezwanie Dyrektora w okre$lonym przez niego terminie, nie krotszym niz 14 dni
lub nieprzedtozenie ich przez doktoranta w tym terminie.

8. Ksztatcenie doktoranta skreslonego z listy doktorantéw do czasu uprawomocnienia sig
decyzji podlega zawieszeniu.

Rozdzial XIII.
Przeniesienie
§31
1. Dyrektor, moze wpisa¢ na list? doktorantow osobe, ktora:
1) przerwata ksztatcenie w Szkole Doktorskiej po zaliczeniu I roku w wyniku skreslenia
z listy doktorantéw, o ile nie minety 3 lata od wydania decyzji o skresleniu, a skreslenie
nie bylo wydane w zwigzku z negatywnym wynikiem oceny $rédokresowej
lub nieztozeniem rozprawy doktorskiej w terminie okre§lonym w indywidualnym planie
badawczym;
2) ztozyta wniosck o przeniesienie z innej Szkoly Doktorskiej, w ktorej zaliczyla
co najmniej I rok, jezeli wypetnila wszystkie obowigzki wynikajace z przepisow
obowiazujacych w Szkole Doktorskiej, ktora opuszcza i zlozyla rezygnacjg
z kontynuacji ksztatcenia w tej szkole.
2. Osoba zainteresowana wznowieniem ksztalcenia w Szkole Doktorskiej lub przyjgciem
do Szkoty Doktorskiej w trybie przeniesienia z innej Szkoty Doktorskiej skiada do Dyrektora
pisemny wniosek zawierajacy:
1) dane osobowe: imig, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$é oraz adres do korespondencji,
2) propozycje osoby promotora lub promotoréw ze wskazaniem dyscypliny w jakiej ma by¢
przygotowywana rozprawa doktorska;
3) zgode na objgcie funkeji promotora przez wskazang osobeg;
4) propozycje indywidualnego planu badawczego spelniajagcego wymagania przewidziane
w niniejszym regulaminie i przepisach na jego podstawie wydanych;
5) uzasadnienie wraz ze wskazaniem dotychczasowych postgpéw w przygotowywaniu
rozprawy doktorskiej;
6) zaswiadczenie o okresie pobierania stypendium doktoranckiego w Szkole Doktorskiej
oraz okresie odbywania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
7) decyzje o skresleniu z listy doktorantow (w przypadku wznowienia ksztalcenia).

3. Dyrektor wydajac zgode na przyjgcie do Szkoly Doktorskiej w trybie przewidzianym w ust.

1 wskazuje rdznice programowe, ktére musi zaliczy¢é wnioskodawca oraz proponuje
harmonogram ich zaliczenia. Wnioskodawca po uzyskaniu zgody na przyjecie w trybie
przeniesienia przedktada Dyrektorowi decyzje o skresleniu z listy doktorantéw z poprzedniej
Szkoty Doktorskiej.

4. Warunkiem przeniesienia zaj¢¢ zaliczonych poza uczelni macierzysta, w tym w uczelni
zagranicznej, w miejsce zajeé okreSlonych w programie ksztalcenia jest stwierdzenie przez
Dyrektora zbiezno$ci uzyskanych efektow uczenia sig.

5. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej w trybie okreslonym w ust. 1 nie wydtuza okresu ksztalcenia
w Szkole Doktorskie;.

6. Doktorant z innej uczelni moze ubiegaé si¢ o przyjecie do Szkoty w drodze przeniesienia
ze Szkoty Doktorskiej innej uczelni, o ile ma zapewnione stypendium doktoranckie.
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Rozdzial X1V,
Zakonczenie ksztalcenia
§32
Ksztalcenie doktoranta koficzy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.
. Przez zlozenie rozprawy doktorskiej rozumic si¢ wszczgeie postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora przed Senatem.

3. Ziozenie rozprawy doktorskiej nastgpuje w terminie okreSlonym w indywidualnym
planie badawczym.

4. Rozprawa doktorska nie moze byé zlozona przed uzyskaniem zaliczen ze wszystkich
przedmiotow objetych indywidualnym planem badawczym.

5. Niezlozenie rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB jest obligatoryjng
podstawg do skreslenia doktoranta z listy doktorantow.

6. Jezeli rozprawa doktorska jest pracg pisemna, podlega ona obowigzkowej weryfikacji
za pomocg systemu antyplagiatowego. Z obowigzku tego wylaczone sa rozprawy,
ktorych przedmiot jest objety tajemnica prawnie chroniong. Warunkiem zlozenia
rozprawy doktorskiej jest uzyskanie pozytywnego raportu badania pracy w systemie

b

antyplagiatowym.
Rozdzial XV,
Przedluzenie zlozenia rozprawy doktorskiej
§33

- Dyrektor, na wniosek doktoranta zaopiniowany przez promotora, moze wyrazi¢ zgode
na przedluzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskie] okre$lonego w IPB, nie dhuze;
jednak niz o rok, w szczegélnoéci w przypadku:
1) koniecznoéci realizacji projektu badawczego finansowanego ze $rodkow
przyznanych w trybie konkursowym, w szczegodlnosci przez Narodowe Centrum Nauki,
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej
lub Fundacjg na Rzecz Nauki Polskiej;
2) realizacji wyjazdéw naukowych, w szczegblnodci stazy badawczych;
3) czasowej niezdolnoéci do realizacji badan naukowych spowodowanej choroba,
na podstawie za$wiadczenia lekarskiego, wskazujacego okres braku mozliwoéci
odbywaniaksztalcenia;
4) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny,
na podstawie zawiadczenia lekarskiego, wskazujacego okres w jakim cztonek rodziny
jest niezdolny do samodzielnego funkcjonowania i wymaga opieki;
5) koniecznodci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia
lub dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci;
6) koniecznodci przeprowadzenia dodatkowych badaf naukowych niezbgdnych
do ukoficzenia rozprawy doktorskiej;
7) modyfikacji IPB zwigzanej ze zmiang promotora w zwigzku z jego dlugotrwaly
nieobecno$cig lub $miercig albo przeniesieniem si¢ doktoranta z innej Szkoty
Doktorskiej;
8) modyfikacji IPB zwigzanej z zawieszeniem ksztatcenia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor na wniosek
doktoranta zaopiniowany przez promotora, moze wyrazié zgode na przediuzenie terminu
ztozenia rozprawy doktorskiej, okreslonego w IPB, o kolejny rok. Lgczny okres
przediuzenia terminu ztoZenia rozprawy doktorskiej nie moze przekroczyc 2 lat.

W okresach wskazanych w ust. 1-2 doktorant zachowuje wszystkie prawa doktoranta,

z wyjatkiem prawa do stypendium doktoranckiego.

Whniosek o przediuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej zawiera:
1) dane doktoranta: imig, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$g;
2) uzasadnienie wraz z okreSleniem przewidywanego terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej zaakceptowanym przez promotora lub promotorow.

. Do wniosku dolgcza sie:



1) opini¢ promotora lub promotorow;

2) dokumenty potwierdzajace uzasadnienie przedtuzenia terminu zlozenia rozprawy

doktorskiej;

3) zmodyfikowany indywidualny plan badawczy, zaakceptowany przez promotora

lub promotorow.

6. Doktorant ubiegajacy si¢ o przedtuzenie terminu zfozenia rozprawy doktorskiej skiada
whniosek nie pdzniej niz na 30 dni przed uptywem terminu wskazanego w IPB.

7. W przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku o przedtuzenic przez Dyrektora,

doktorant ma prawo ztozyé odwotanie od decyzji do Rektora w przeciggu 14 dni od wydania

decyzji.

8. Nieztozenie rozprawy doktorskiej w terminie wskazanym w decyzji Dyrektora Szkoly

Doktorskiej o przedtuzeniu ztozenia rozprawy doktorskiej skutkuje automatyczna utrata statusu

doktoranta.

Rozdzial XVI.
Post¢gpowanie w sprawie nadania stopnia doktora
§ 34

1. Stopien naukowy albo stopiefi w zakresie sztuki nadaje si¢ w drodze uchwaty Senatu.

2. Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora wszczyna si¢ na wniosek osoby
spetniajgcej nastgpujace wymagania:

1) Posiadajgcej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzgdny lub
posiadajacej dyplom, ktérym mowa w art. 326 ust. 2 pkt. 3 lub art. 327 ust. 2
Ustawy, dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora, w pafistwie,
w ktorego systemieszkolnictwa wyzszego dziata uczelnia;

2) posiadajgcej w dorobku co najmniej:

a) 1 artykut naukowy opublikowany w  czasopiSmie  naukowym
lub w recenzowanych materiatach z konferencji migdzynarodowej, ktore w roku
opublikowania artykutu w ostatecznej formie byty ujgte w wykazie sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b, lub

b) 1 monografie naukowa wydang przez wydawnictwo, ktére w roku
opublikowania monografii w ostatecznej formie bylo ujgte w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2
lit. a, albo rozdzial w takiej monografii, lub

c) dzielo artystyczne o istotnym znaczeniu;

3. Do wniosku o wszczgeie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora dolgcza
si¢ rozprawg doktorskg wraz z pozytywng opinig promotora lub promotorow.

4. Jezeli rozprawa doktorska albo osiagniecia, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1 pkt 2 Ustawy,
obejmujg zagadnienia naukowe z wigcej niz jednej dyscypliny, wskazuje si¢ dyscypling,
w ktérej nadaje sig stopien doktora.

5. Jezeli rozprawa doktorska obejmuje zagadnienia naukowe z wigcej niz jednej dyscypliny
naukowej zawierajacej si¢ w danej dziedzinie nauki lub sztuki i nie jest mozliwe wskazanie
dyscypliny, o ktorej mowa w ust. 4, stopien doktora nadaje si¢ w dziedzinie nauki lub sztuki.

6. Szczegdlowe zasady oraz warunki wszcze¢cia postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora okre$la Senat w odrgbnym regulaminie.

Rozdzial XVII.
Dokumentacja przebiegu ksztalcenia
§35

1. Dokumentacje przebiegu ksztalcenia w szkole stanowig:

a. ,teczka doktoranta” zawierajaca m.in. dokumenty wymagane od kandydata,dokumenty
dotyczace przebiegu ksztatcenia, dokumenty dotyczace pomocy materialnej oraz
dokumenty zwigzane z ukonczeniem ksztalcenia; w tym:

1) podanie kandydata o przyjecie do Szkoty;
2) podpisany przez doktoranta akt §lubowania;
3) decyzje o wyznaczeniu oraz zmianie promotora lub promotoréw albo promotorai



b)
c)

e)

o

promotora pomocniczego;

4) IPB wraz z uwzglednieniem wszystkich wprowadzonych w nim zmian;

5) sprawozdania roczne, ktére doktorant zobowigzany jest sklada¢ zgodnie
z Regulaminem;

6) zestawienie zaliczen przedmiotéw uzyskanych przez doktoranta w danym etapie
ksztalcenia, wraz z informacjg o wyniku rozliczenia etapu ksztalcenia;

7) sprawozdanie do oceny srodokresowej;

8) pisemny wynik oceny $roédokresowej doktoranta wraz z uzasadnieniem;

9) informacja o zrealizowanych praktykach dydaktycznych;

10) ewentualne rozstrzygnigcia w przedmiocie przyznania urlopu lub zawieszenia
ksztatcenia;

11) kopia uchwaty Senatu o nadaniu stopnia doktora;

12) w przypadku skreslenia, decyzja o skresleniu z listy doktorantdw;

13) rozprawg doktorskg wraz z raportem z J ednolitego Systemu Antyplagiatowego;
Uchwaty Senatu i zarzadzenia Rektora;

Decyzje Prorektora ds. Nauki oraz Dyrektora;

Uchwaly i inne dokumenty Rady Szkoty;

Dokumentacja uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw i uczelnianej
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw;

Inne dokumenty zwigzane z przebiegiem ksztalcenia w Szkole.

Dokumentowanie przebiegu ksztalcenia w Szkole odbywa si¢ réwniez w drodze
aktualizowania, archiwizowania, oraz usuwania danych w zintegrowanym systemie
o szkolnictwie wyzszym i nauce POL-on, ktére prowadzi Dziat Nauki.

. W przypadku przeniesienia si¢ doktoranta do innego podmiotu prowadzacego Szkote

Doktorskg, na wniosek doktoranta dokumenty z teczki akt osobowych, o ktérych
mowa w ust. 1 przesyla si¢ do podmiotu, do ktérego doktorant si¢ przeniost. Szkota
sporzgdza wykaz przestanych dokumentow i wraz z pozostalymi dokumentami
przechowuje przez 5 lat.
W przypadku skre$lenia doktoranta z listy doktorantow, dokumentacja jest
przechowywana przez 15 lat po skre$leniu. Na wniosek doktoranta oryginaly
dokumentéw zostajg wydane, a w dokumentacii zostajg zachowane kopie dokumentéw,
poswiadczone za zgodno$cig z oryginatem.
Dokumentacjg gromadzi si¢ rdwniez w formie elektronicznej, zamieszczanej w systemic
WPDok, w tym:
1) karty okresowych osiggnieé doktoranta sporzadzanych w systemie WPDok;
2) protokoly zaliczen przedmiotéw w systemie WPDok.
Lista doktorantow jest prowadzona w formie albumu w systemie WPDok.
Szczegotowe zasady dokumentowania przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, w
tym dokumentacji prowadzonej w formie elektronicznej, okresli Rektor w drodze
zarzadzenia.
Rozdzial XVIII.
Doktoranci ze szczegéIlnymi potrzebami
§36
Doktoranci niepetnosprawni oraz przewlekle chorzy moga wnioskowaé do Rzecznika
Os6b Niepetnosprawnych AHE o dostosowanie sposobu organizacji, warunkéw
i realizacji ksztalcenia oraz udzielnie pomocy materialnej w formie:
a) doktorant, ktéry ma ograniczona mozliwo$é uczestnictwa w zajgeiach lub/i
zdawania egzamin6éw: przyznania indywidualnego toku studiéw;
b) doktoranci posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci, jego  stopniu
lub orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych:
zwigkszenia stypendium w Szkole Doktorskiej w wysokosci wyzszej o 30%
od minimalnej kwoty stypendium okre$lonej w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Art. 209 ust. 4 pkt. 11 2).
Zwigkszone stypendium lub/i ITS mozna uzyskaé po pozytywnym rozpatrzeniu
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wniosku przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej, ktory uprzednio opiniuje Rzecznik Osob

Niepetnosprawnych Akademii.

Doktoranci do wniosku, o ktérym mowa w pkt. 2. s3 zobowiazani dotgczy¢:

a) osoby nicpelnosprawne: aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lub dokument réwnowazny;

b) osoby, ktérych choroba lub wypadek skutkujg czasowa niezdolnoscig do pelnego
uczestnictwa w zajeciach lub przewlekle chorujace: odpowiednia dokumentacjg
medyczna.

Budynki Akademii s3 dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych. Uczelnia

udostepnia réwniez doktorantom ze szczegblnymi potrzebami pomoce dydaktyczne,

sprzet oraz mozliwoé¢ zorganizowania bezplatnego transportu dla niepelnosprawnych
doktorantow.

Szczegblowe warunki dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb osob

niepelosprawnych okre$la i nadzoruje Biuro Oséb Niepetnosprawnych AHE.

Rozdzial XIX.
Odpowiedzialno§¢ dyscyplinarna doktorantow
§ 37
Doktorant podlega odpowiedzialno§ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowiazujgcych w Akademii, a takze za czyn uchybiajacy godno$ci doktoranta.

Kare dyscyplinarng na doktoranta naktada Dyrektor, w formie:

a) upomnienia;

b) nagany;

¢) nagany z ostrzezeniem;

d) zawieszenia w okre§lonych prawach doktoranta na okres do 1 roku;

¢) skrelenia z listy doktorantow.

3. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzeka komisja dyscyplinarna ztozona z

przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktérym jest Rzecznik Akademicki (lub innynauczyciel

akademicki albo pracownik naukowy) oraz w rownej liczbie z doktorantéwi nauczycieli
akademickich albo pracownikéw naukowych.

Kara dyscyplinarna zostaje okre$lona w formie decyzji administracyjnej, wydanejprzez

Dyrektora i dostarczonej doktorantowi.

Doktorant ukarany przez Dyrektora moze wnies¢ odwotanie do Rektora

w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o ukaraniu.

Postepowaniem uchybiajacym godnosci doktoranta moze by¢:

a) posiadanie, zazywanie i udzielanie innym $rodkow odurzajacych lub podobnie
dzialajgcych srodkéw zastepezych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 2050, z pozn.
zZm.);

b) uczestniczenie w zajeciach lub innych czynnoéciach na terenie Uczelni
podwplywem alkoholu lub §rodkéw wymienionych w pkt a);

¢) przywlaszczenie sobie autorstwa catosci lub czgéci cudzego utworu, wynalazku,
odkrycia, pomyshi, wyniku naukowego lub jakiegokolwiek innego osiggniecia
intelektualnego w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskimi
prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz. U z 2021 r., poz. 1062).

Rozdzial XX.
Zatrudnienie doktorantow
§38
Doktorant nie moze by¢ zatrudniony w charakterze nauczyciela akademickiego lub
pracownika naukowego. Zakaz ten obejmuje umowg o pracg, umowg zlecenie,umowe o dzieto,
a takze $wiadczenie ushig z tego tytulu w ramach prowadzenia dzialalnodci gospodarczej.
Naruszenie tego zakazu jest przestanka do skreslenia doktoranta z listy doktorantow (na podst.

\



Ustawy, art. 203 ust. | pkt 5).

2. Zakaz zatrudniania nie dotyczy podjecia jakiejkolwiek innej pracy poza Akademia oraz
w Akademii, jesli to zatrudnienie jest realizowane w charakterze innym niz nauczyciel
akademicki albo pracownik naukowy.

3. Wyjatkami od zakazu wyrazonego w ust. 1 sg przypadki:

a) doktorant jest beneficjentem programu lub konkursu ogtoszonego przez NAWA,
NCBIR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego;
b) okres realizacji przez doktoranta projektu badawczego lub dydaktycznego
finansowanego:
- ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
- przez inny podmiot przyznajgcy grant.
¢) po ocenie $rodokresowej zakoficzonej wynikiem pozytywnym; jednakze w przypadku
zatrudnienia w wymiarze przekraczajagcym potowe pelnego wymiaruczasu pracy, wysoko$é
stypendium wynosi 40% wysoko$ci miesigcznego stypendium doktoranckiego.
d) w przypadku, gdy doktorantowi nie przystuguje stypendium doktoranckie.

Rozdzial XXI.
Samorzad i organizacje doktoranckie
§39
1. Doktoranci Akademii tworza samorzad doktorantow, ktéry stanowi reprezentacje ogdh
doktorantéw Szkoty Doktorskiej. Czlonkiem Samorzadu Doktorantéw jest kazdy doktorant
Akademii.
2. Samorzad doktorantéw dziata na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz wedlug Regulaminu Samorzadu Doktorantéw AHE.
3. Samorzad Doktorantéw moze nawigzywaé wspdlpracg z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami o zbieznych celach, w tym z Krajowg Reprezentacja Doktorantow.
4. Przedstawiciel Samorzadu doktorantéw uczestniczy w wybranych posiedzeniach Rady
z prawem glosu.
5 . Zasady przyznawania stypendiéw dla doktorantéw sg ustalane w uzgodnieniu z Samorzadem
Doktorantow.
6. Program ksztalcenia Szkoly Doktorskiej, przed uchwaleniem przez Senat Akademii, jest
kazdorazowo opiniowany przez Samorzad Doktorantéw w terminie do 14. dni przed planowang
daty posiedzenia Senatu w przedmiotowej sprawie. Jesli do ww. terminu nie wplynie opinia
Samorzgdu Doktorantow,wymog opiniowania zostaje uznany za spetniony.
7. Celami dzialalno$ci Samorzadu Doktorantow sa:

1) reprezentacja interesow doktorantow przed wiladzami Akademiii dziatami
administracyjnymi, a takze poza Uczelnig;

2) wystgpowanie do whasciwych organéw Szkoly Doktorskiej (m.in. opiniowanie,
wnioskowanie) w kwestiach dotyczacych ksztalcenia, rozwoju naukowego oraz innych spraw
doktorantow;

3) wspoétdecydowanie o podziale funduszy pomocy materialnej dla doktorantow;

4) piecza nad doktoranckg dziatalno$cig naukows, kulturalng oraz sportowa;

5) ochrona praw doktorantow;

6) dzialania na rzecz integracji Srodowiska doktorantow,

7) opracowanie i modyfikacja Regulaminu Samorzadu Doktoranéw oraz Kodeksu Etyki
Doktoranta;

8) promowanie badan i naukowosci;

9) organizacja szkolefi, konferencji oraz dofinansowai wyjazdéw na konferencje
dla doktorantow;

10) wspoétorganizacja wydarzef kulturalnych, konkurséw, ankiet, wydarzen integracyjnych
1innych aktywno$ci na rzecz spolecznos$ci Doktorantéw Akademii.

8. Samorzgdem Doktorantéw kieruje Rada Doktorantow, skladajaca sig z:
a) Przewodniczacego Samorzadu - zatwierdza i przekazuje wladzom Szkoly Doktorskie;
uchwaty Samorzgdu, wnioski, opinie lub sprawozdania Samorzadu Doktorantéw AHE;
zatwierdza zmiany w regulaminic Samorzadu Doktorantéw AHE; reprezentuje



spotecznoéé  doktorantbw wobec wladz i jednostek Szkoly Doktorskiej
oraz zewnetrznych organizacji,jak np. wiadze samorzadowe, panstwowe i organy
administracyjne; zwoluje posiedzenia Rady Doktorantéw Akademii.
b) Sekretarza Samorzgdu Doktorantéw — protokotuje obrady Samorzadu, przygotowuje
projekty uchwat, wnioskow, opinii itp.
¢) Skarbnika Samorzadu Doktorantow - organizuje i koordynuje prace przy podziale
$rodkéw przyznanych na pomoc materialng dla doktorantow.
9. Szkota Doktorska zapewnia $rodki materialne niezb¢dne do funkcjonowania Samorzadu
Doktorantéw w drodze zarzadzenia Rektora, okre$lajgc budzet na dany rok akademicki,
nie pézniej niz do konica pazdziernika (ew. konca kwietnia — w przypadku rozpoczgcia roku
akademickiego od 1. marca).
10. Samorzad Doktorantéw moze pozyskiwaé §rodki réwniez z innych zrodet:
1) dofinansowanie przez organy Akademii lub organizacje zewngtrzne;
2) darowizny i inne.
Rozdzial XXII.
Przepisy koncowe

§ 40
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat.
2. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 21 3. Art. 206 Ustawy.
3. Szczegdlowe warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej regulujg odrgbne przepisy.
4. Szczegdlowe warunki i tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora regulujg
odrgbne przepisy.
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